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О внесении изменений в постановление № 96 от 01.08.2016г.

«Об утверждении Порядка уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

правонарушений»
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях совершенствования государственной политики по противодействию коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения 
П О С Т А Н О В И Л:

1. В  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению правонарушений утвержденный постановлением № 96 от 01.08.2016г. «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению правонарушений» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции: 

«4. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которое может повлечь:

1) злоупотребление служебным положением;

2) злоупотребление полномочиями;

3) коммерческий подкуп, дачу взятки, получение взятки;

4) иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному муниципальному служащему другими физическими лицами.»
1.2. Пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции:  
«5. Порядок уведомления представитель нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

5.1. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

5.2. В случае если муниципальный служащий находится не при исполнении трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить представителя нанимателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

5.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 

· персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);

· фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая муниципальному служащему, предполагаемые последствия;

· дата и место произошедшего склонения к правонарушению;

· сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

· информация об уведомлении муниципальным служащим органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы; 

· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

5.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

5.5. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения (Предприятия) в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением.»
1.3. Пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:
«7. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении
7.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения представителю нанимателя. 

7.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

Проверка включает в себя опрос муниципального служащего, подавшего уведомление, получение от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению представителя нанимателя направляет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по Чойскому району, Управление Федеральной службы безопасности по Республике Алтай, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.

По решению представителя нанимателя уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции.

7.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.» 

 
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования 

Каракокшинское сельское поселение                                               О.А.Сырых
