РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ

ЧОЙСКИЙ РАЙОН

КАРАКОКШИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ДВАДЦАТЬ ЧЕТВЕРТАЯ СЕССИЯ


ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От «09» сентября  2016 года                                              № 24-4
Об утверждении положения 

Об оплате труда технического

 и обслуживающего персонала 

Каракокшинского сельского поселения

       Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава Муниципального образования Каракокшинское сельское поселение Чойского района Республики Алтай, Совет депутатов Каракокшинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда муниципальных служащих Каракокшинского сельского поселения

2. Положение об оплате труда муниципальных служащих Каракокшинского сельского поселения с приложениями 1,2 прилагаются

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания

Глава Каракокшинского

сельского поселения                                                                      П.В.Табакаев
                                                                Утверждено

Решением сессии Каракокшинского

                                                           Совета депутатов

                                                                 №от г.

Положение

«Об оплате труда работников технического и обслуживающего персонала   в органах местного самоуправления муниципального образования Каракокшинского сельского поселения»
1.
Общие положения :
1.1 Настоящие Условия оплаты труда работников в органах местного самоуправления МО Каракокшинское сельское поселение (далее -Условия оплаты труда) регулирует порядок оплаты труда работников, работающих в органах местного самоуправления МО Каракокшинское сельское поселение , (далее- работники), в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда этих работников.
1.2 Условия оплаты труда разработаны в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления МО Каракокшинское сельское поселение (утвержденного решением сессии Совета депутатов от   2010г. № 12), трудовым законодательством
Условия оплаты труда включают в себя:

- размеры окладов (должностных окладов);

-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного

характера и разъяснений о порядке установления этих выплат;

-размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и иные

выплаты стимулирующего характера.

1.3
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника,
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера,
выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в
трудовой договор.

1.4 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по, должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5 Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящими Условиями оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих Условий оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7
Оплата труда работников не может быть менее  МРОТа.
2.
Оплата труда работников занимающих должности технического персонала.

2.1 Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности технического персонала, устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей, к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее- ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г № 247н.

Размеры окладов(должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящим Условиям оплаты труда.

2.2
Работникам, занимающим должности технического персонала, устанавливаются повышающие
коэффициенты к окладам (должностным окладам):

-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности; -персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу); -повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет. Решение о введении и установление размера соответствующих повышающих коэффициентов принимает руководитель, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

2.3
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой
должности устанавливается всем работникам, занимающим должности технического персонала, отнесенных ко второму и последующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой
должности устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящим Условиям
оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4
Персональный повышающий коэффициент к окладу может устанавливаться
работнику, занимающему должности технического персонала, с учетом его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности и других факторов.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размеру принимается руководителем органа местного самоуправления персонально в отношении каждого конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет
устанавливается всем работникам, занимающим должности технического персонала, в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах местного самоуправления.
Размеры повышающего коэффициента к окладу:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,1; при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,15.

2.6 С учетом условий труда работникам, занимающим должности технического персонала устанавливаются стимулирующие выплаты, компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящих Условий оплаты труда.
2.7 Работникам, занимающим должности технического персонала, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящих Условий оплаты труда.
2.8 Размеры окладов работников, занимающих должности, включенные в ПКГ иных видов экономической деятельности, отличной от ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и иные условия оплаты труда, устанавливаются органами местного самоуправления.
3.   Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям обслуживающий персонал.
3.1
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность
обслуживающий персонал, устанавливаются в зависимости от присвоенных им
квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС).

Размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящим Условиям оплаты труда.

3.2
Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем органа местного самоуправления с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.3
Персональный повышающий коэффициент к окладу может устанавливаться
рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени
самостоятельности и ответственности.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

3.4
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем
рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в
муниципальных органах.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

 При выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

При выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,1; 

При выслуге лет свыше 5 лет - до 0,15.

3.5
С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом 4 настоящих Условий оплаты труда.

3.6
Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные
разделом 5 настоящих Условий оплаты труда.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1    Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

-
повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· повышенная оплата за работу в ночное время;

· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата сверхурочной работы;

4.2
Повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в
соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса РФ.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления МО Каракокшинское сельское поселение с учетом мнения представительного органа работников. На момент введения новых систем оплаты труда повышенная оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются всем работникам, которым она устанавливалась ранее, в размере, определяемом соглашением сторон. При этом руководители органов местного самоуправления принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.

4.3
Конкретные размеры районного коэффициента и условия применения
устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.

4.4
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при
поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.5
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при
поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.6
Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении
ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором , устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по той же профессии(должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.7
Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается
руководителем муниципального органа МО Каракокшинское сельское поселение с учетом
обеспечение указанных выплат финансовыми средствами.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов.

5    Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1.В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера и в целях поощрения работников за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9месяцев, год);

· премия за образцовое качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя органа местного самоуправления МО Каракокшинское  сельское поселение в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
5.3 Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
5.4
При определении размеров премии по итогам работы рекомендуется учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в

соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

выполнение порученной работы,

5.5
Выплаты за образцовое качество выполняемых работ осуществляются работникам
единовременно при:

поощрении Президентом РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ;

поощрении Главой Республики Алтай, Председателем Правительства РА, Правительством РА, присвоении почетных званий РА;

поощрении ведомственными наградами, в том числе нагрудным знаком, присвоении почетного звания, объявление благодарности.

5.6 Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
5.7 Премию за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется выплачивать работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании может учитываться:
интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы).

6. Материальная помощь и единовременные выплаты
6.1 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь предусмотренная федеральным законодательством в случаях:

-к отпуску,
-в связи с похоронами близкого человека,

-на свадьбу работника,

-на лечение.
Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает

руководитель органа местного самоуправления МО Каракокшинское сельское поселение на основании письменного заявления работника с учетом обеспечения указанной выплаты

финансовыми средствами.

Приложение № 1
 к Положению оплаты труда работников  

                                                                                   в органах местного самоуправления

                                                                        муниципального образования 
                                                                                     Каракокшинское сельское поселение

Размеры окладов  (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  и размеры  повышающих коэффициентов к окладам  по общеотраслевым должностям служащих

	Перечень должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по занимаемым должностям

	Наименования должностей, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	4060
	

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель;     кассир;
секретарь-машинистка;                     
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень

Должности        служащих          первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться  производное   должностное
наименование "старший"                    
	
	до 0,05

	Наименования должностей, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	4060
	

	1 квалификационный уровень:


диспетчер; инспектор  по кадрам;  

оператор  диспетчерской  службы;
секретарь    руководителя;
специалист по работе
с  молодежью;  специалист   по  социальной
работе   с   молодежью;   
техник-программист;      
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень:


заведующий  хозяйством;

Должности   служащих  первого
квалификационного   уровня,  по    которым
устанавливается  производное   должностное
наименование "старший". Должности служащих
первого   квалификационного   уровня,   по
которым        устанавливается          II
внутри должностная категория        
	
	от 0,03 до 0,09

	3 квалификационный уровень:

Начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб),  включая  старшего;  

Должности   служащих   первого
квалификационного   уровня,   по   которым
устанавливается     I    внутри должностная
категория                                 
	
	от 0,09 до 0,20

	4 квалификационный уровень

Должности  служащих   первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться  производное   должностное
наименование "ведущий"                    
	
	от 0,20 до 0,30

	5 квалификационный уровень:

Начальник гаража;  начальник  (заведующий)
мастерской;  начальник   ремонтного  цеха;
начальник смены (участка); начальник  цеха
(участка)                                 
	
	от 0,30 до 0,43

	Наименования должностей, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	6090
	

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер;
специалист   по  кадрам; экономист;
экономист   по  бухгалтерскому   учету   и
анализу     хозяйственной    деятельности;  экономист  по сбыту; экономист  по
финансовой    работе;   

юристконсольт
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень

Должности        служащих          первого
квалификационного   уровня,    по  которым
может устанавливаться II внутри должностная
категория
	
	от 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень

Должности    и    служащих          первого
квалификационного   уровня,    по  которым
может  устанавливаться I внутри должностная
категория 
                                 
	
	от 0,10 до 0,21

	4 квалификационный уровень

Должности        служащих     первого
квалификационного   уровня,    по  которым
может     устанавливаться      производное
должностное наименование "ведущий"        
	
	от 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень

Главные     специалисты  в    отделах,
заместитель главного бухгалтера          
	
	от 0,32 до 0,45

	Наименования должностей, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	7400
	

	1 квалификационный уровень


	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень:

Главный    <*>   (диспетчер,
сварщик, энергетик)


	
	от 0,02 до 0,06


Приложение № 2

 к Положению оплаты труда работников  

                                                                                   в органах местного самоуправления

                                                                        муниципального образования 
                                                                                     Каракокшинское сельское поселение

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих в органах местного самоуправления
муниципального образования Каракокшинское сельское поселение

	Ъ


	

	Перечень профессий
	Размер оклада, рублей

	Профессии рабочих с 1 квалификационным разрядом: Садовник, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, сторож(вахтер), сторож, уборщик территорий, электрик-моторист
	3752

	Профессии рабочих с 5 квалификационным разрядом: Водитель автомобиля
	3525

	Профессии рабочих с 5 квалификационным разрядом: Кочегар
	3129


